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LEY 70 DE 1988 
(diciembre 19) 

por 1& cual «« dispone el suministro de calzado y vestido de labor para losempleado* del sector público. 
P Congp«£o Colombia, 

DECRE? A : 

A*tíe«to it has f m ^ m ^ m aéefcor ofleij^ trabajan ai servicio 
. Ififi nsinlftlertok departamentos administrativos, superintendencias, 
establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, empre-
sas industriales p comerciales de tipo oficial y sociedades de economía 
mixta, tendrán áeéeéhea l a J a b e l a n les suministre 
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita; un par de zapatos y uh (1) 
vestido de labor, ¡siempre que su remunepaaiéa mensual sea inferior 
a dos (2) veces ei saferio mtaíiito legal vigente. Esta prestación se 
gaaflnfWgfi al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) 
meses al servicio de la énti^ft^ «^j^ead*?*». 

Artículo 2? Esta prestación no es salario, ni se computará como 

factor del mismo en*i$$|gífi» c^so. 

Artículo 3<? Esta Ley rige a partir de su publicación. 

Dada en Bogotá, D. E., a los... días del mes d e . . . de mil nove-

cientos ochenta y ocho (1988). 

El Presiente del honorable Senado de la Bapóblica, 

AN0 Í Z AR W P m u m & 

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes, 

F R A N C I S C O JOSE J A T T I N S A F A R 

¡üi S&ar«tarió <Gen£i?al del honorable Senado de la República, 
Crispín Villazón de Armas. 

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes, 

Luis Lorduy Lorduy. 

República de Colombia - Gobierno Naei&nal 

m D- 19 diciembre de 19&8. 
VIRGILIO B4RQO 

ÍES Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Luis Fernando Alarcón Mantilla. 

Ministro de Trabajo y Seguridad Social, 
Juan Martín Caicedo Ferrer. 

LEY 82 DE 
(diciembre 23) 

por roadiofU» la cual m aprueba el Convenio 159 sobre la readaptación pr f̂emQnal y f l empleo de personas 
ín^álMá^ adoptado por- la€onferencia Genferal 'de JaOrganización Internacional de Trabajo en su 69? 

* reufrién, Ginebra, 1983. 

Bl Congreso de CatemMa, 

' Visto el texto del Contenió sobre la readaptación profesional y 

el empleo de peígQfta? inválida, a49BÍ&d& ** Conferencia General 

de la Organización Internacional del Trabajo en su reunión, Gine-

bra, 1983, que a la letra dice: 

S E X A G E S I M A N O V E N A R E U N I O N 

(Ginebra, 1? - 22 de junio de 1983) 

C O N V E N I O 159 

Convejiio sóbrela reajlaptaetón prefesional y el empleo 

de personas inválidas. 

fi#ftf#f$itf>ia GtnpFfti de la Organización Intérnacional del 

Trabajo; 
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la 

Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1"? 
de junio de 1983 en su sexagésima novena reunión; , 

Habiendo tomado nota de las normas interfMK^m»^s e$i#§ntfs 

contenidas en la Recomendación sobre la adaptación y la ^^.daptah 

ción profesionales de los inválidos, 1955, y en ia RecomendEtfHün s&hce 

el d e s a s t o de los rifiUT§o| iHirti^ies, 1975; . 

Tomando nota de que desde la adopción de la Recomendación 
sobre la adaptación y la rea^apisción fflfQfesififl&les de los in#lidos, 
ItCi, s» h a » vegjatHMlfl progresos importantes en la comprensión de las 
necesidad iMí.eri£ regdaj}tfici<in,..ejb el alcance y organización 
(}$ ios SW¥}eípiS de readaptación y en lá legislación y la práctica dé 
muchos Miembros en relación con las Cuestiones abarcadas por la 
Recomendación; 

Consid&sawfl» que la Asamblea, Gauoral de las Naciones Unidas 

proclamó el año 1981. Año Internacional de los Impedidos, con el 

tema de "Plena participación e igualdad" y qu* un hrogsama mundial 

de acción relativo a las paisanas tmráttdas tandri^ que permitir ^ a d o p -

ción de medidas eficaces a nivel nacional e internacional para ei logro 

de las metas de la "plena <Je las ftefsonáS inválida» en la 

¥ ** así «orno de la '-'igualdad"; 

Considerando que e¡iqs progresos avalap la conveniencia de adop-

tar ^r^jras iftternacjpnale^ nuevas ai respecto para tener en eueftta^ en 

especial, la necesidad de asegurar, tanto en las zonas rurales cómo 

urbanas, & iStWífM é e ¥ 4» ^fcte |i tadas las patagonas 

ftf rwftfflftl tfYlUtfr"" en materia, de empleo y de integración en la 

í-omañldad; 

BWPMÉs «í iiater dffidi^e a<Jepfar $Ye?sas progpsi$iq©#6 rej^tiyas 

a la &Fpf#sion*i, puestfón (iwe cc>nsy^uy« fi cywíí» IWJtáo 

ctel OMtan útl tie ls¡ »p\mión, y 

Pespués decidido «ue estas prppQsiPiQíies resistan la 

tyjl vWVWÍO , 

fe¿Í3 m n t e de Junio de mil novecientos ochenta y 

iOc que podrá se? Cit%(te cawo-et Cga?enift sobre 

la p&f^áopai y ei »mpJw t'pprsoww tovftM^.). 

P4HTP í 

y c^mjw ge apUí^tón. 

�r 
AKTICULO 1 

1. A los «fectos del presente Convenio, se entiende por "persona 

inválida" tQ#a M w a cuyas posifeiMa^és de qS^isey y un 

eiapieo adecuaba $ da jaogresar en el mismo queden substancialmente 

reducidas a causa de una deficiencia de carácter físico o mental debi-

damente reconocida. 

2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro deberá 

e # $ j $ d e r ^ f 1 % finalidad de la readaptación profesional es la de 

pewaltir. ^ue la persona inválida obtenga y conserve un empleo ade-

jr progrese en el mismo, y que se promueva así la integración o 

la reintegractón de esta persona en la sociedad. 

3. Todo Miembro aplicará las disposiciones de este ©enverna me-

diante medidas apropi^tías a las candiciftnes nacionales y. conformes 

con la práctica nacional. ' 

4. Las disposiciones del presente Convenio serán aplicables a todas 

las categorías de pecanas inválidas. 

| | 

y A» « m p t o para peysaoaa iBváHádS. 

De c«n las condicionas, práetic& y POSilúMltlies na-

cionales todo Miembro formulará, aplicará y revisará periódicapiente 
la política nacional sobre la readaptación profesional y el empleo de 
personas inválidas. 

" ' . . ARTICULO 3 
V 

�� |&jtÍC»' a asegurar que existan medidas 

adecuadas de, readáptación profesional al alcance de todas las catego-


